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Le Hub 28 est un espace-
temps ou I'on explore les
compeétences relationnelles et
de coopération.

Nous nous inspirons des |IDGs,
en particulier des dimensions
de ‘I'Interagir (prendre soin
des autres et du monde) et du
Collaborer (batir la confiance
et créer ensemble).

Le Hub 28 est un espace de
transformation dédié aux
dirigeants et responsables
d’'entreprises qui souhaitent
renforcer leur intériorité pour
mieux coopérer et agir
collectivement.




OBJECT

Qualite
relationnelle

Cultiver la qualité
relationnelle grace aux

connexions interpersonnelles
saines, a I'écoute, I'empathie,
le feedback, le pardon, la
réparation, etc.



BENEFICES D
PROGRAMME

Thinking

'E Understanding
Qur Complex World

Connectedness

=i Orientation
e &a\?lnsluri'lg

Creativity

U

Relating

Caring for Others
and the World

Appreciation

Humility

Empathy & Compassion

Forgiveness
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Cultiver les compétences
relationnelles et
collaboratives a travers la
conception d'un projet
commun.

Collaborating

Building Trust and
Working Together

Relationship-Building . "
Inclusive Mindset & Hope & Optimism

Intercultural Competence
Conscious Use

of Resources

Leading and
Enabling Change

Co-creation Skills

Proactivity

Resilience

Communication Skills

Mobilization Skills

Le programme du Hub28 2026 est inspiré de I'lnner Developpement Guide (IDG), plus
spécifiguement des dimensions Relating et Collaborating.

Au niveau
personnel

Pour le / la dirigeant.e,, les
pratiques de reliance et
coopération du programme
Hub 28 apportent clarté et
régulation émotionnelle,
affinent I'écoute, cultivent le
courage relationnel, renforcent
la présence et I'impact et
stimulent une créativité au
service du collectif,

Pour les
organisations

Pour l'organisation, ces
pratiques aident a installer un
climat de confiance et de
sécurité psychologique, a
coordonner les élans créatifs de
chacun et a traiter les tensions
interpersonnelles des qu’elles
apparaissent. En résulteront
des équipes plus fluides et un
environnement de travail plus
sain et agréable pour tous.



METHO-

DOLOGIE

La méthodologie du programme
Hub 28 allie intériorite,
expérimentation et co-création.

Interiorite

Pratiques corporelles de
meéditation, respiration, pour
favoriser 'ancrage et |la
régulation émotionnelle.

Co-création

Conception d'un livrable
commun (par ex. un jeu, un
livre, un podcast, une app, un
événement).

Expérience

Jeux coopératifs, mises en
situation, prototypage.

Observation meta

Observation continue et
consciente des
comportements et attitudes
en situation de coopération.
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Installer un cadre de

sécurité et de co-création,
explorer les enjeux

relationnels, évaluer les

compétences initiales et SESSIONS uned

définir la feuille de route.

3 . Co-créer avec
serenite et joie
16 avril

Relier |la créativité et les

dimensions relationnelles
pour co-créer un premier
prototype concret et prét
a étre testé. Expérimenter
ensemble |a joie de créer!

5 . Responsabilité
collective

18 juin

Finaliser le livrable, partager
les apprentissages-clés et
ancrer les compétences
développées. Quelle
responsabilité avons-nous
sur le collectif a travers nos
gestes de création ?
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Prototype L I V
Opérationnel &
reproductible R B

Le résultat du processus de

co-conception (ex. jeu, livre,
podcast, app, événement) +
kit d'utilisation et de
transmission (scénarios

d'usage, mode d’emploi, ATTENDUS 20D

etc.).

Livret des
apprentissages

Observation méta
structurée

La synthese des
apprentissages intégreés et
décrits par le groupe de
participant.e.s tout au long
du parcours.
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SIMAR

Designer, artiste et
facilitatrice.

Ana aime la diversité humaine
et elle la célebre a travers la
créativité, les pratiques
participatives et le
développement de
I'intelligence interpersonnelle.

Elle accompagne les
organisations dans leur
évolution grace a une culture
d'innovation fondée sur le
bien-étre, 'empathie et la co-
création.

Son approche méle design, art,
jeu, joie et intelligence
collective.

DAMIEN
DALLEMAGNE

Catalyseur de transformation
durable.

Damien accompagne les
leaders pour développer leur
souveraineté et leur puissance
au service d'initiatives qui ont
du sens et un impact sociétal
positif.

Il les aide notamment a clarifier
les projets qui les animent et
dont ils sont source, a mettre
I'argent au service de leur vision
plutét que de leur €go, et a
construire des écosystemes de
coopération.

Et le tout, dans la joie !




PRATIQUE

Sessions

5 séances d'une grosse demi-
journée (soupe + sandwiches*
a 12h30, démarrage 13h15, fin
18h30) + 6€ séance
(facultative) de retour
d'expérience (3 mois apres)

Public cible

Le programme 2026 du
Hub 28 s'adresse a tout.e
responsable de PME et TPE.

Aucun pré requis IDGs /
Chemin 28 n'est nécessaire
pour participer.

En vous inscrivant, vous vous
engagez a participer a
l'ensemble des 5 sessions du
programme

*La soupe et les sandwichs sont
inclus dans le prix.

Lieu

Mundo Louvain-la-Neuve
Av. de Citeaux 114, 1348
Ottignies-Louvain-la-Neuve

Certaines activités se
passeront au Bois de Lauzelle
a Louvain-la-Neuve.

Capacite
Groupe 12-20 dirigeants.

Tarif

Early bird €750 HTVA
Jusqu’au 12 décembre.

Tarif plein €950 HTVA



https://passpass.be/en/events/774/inscriptions-programme-2026
https://passpass.be/en/events/774/inscriptions-programme-2026
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x47c17d29f49f8005:0x5041afa6f083c74d?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x47c17d29f49f8005:0x5041afa6f083c74d?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://passpass.be/en/events/774/inscriptions-programme-2026

Hub /&

Reliance &
Coopération

www.hub28.be

ana@hub28.be
damien@hub28.be

PLUS
D’'INFO


https://entrepreneuriat-transition.be/hub28/
https://passpass.be/en/events/779/hub-28-programme-2026-seance-dinformation-en-ligne

